Gesamtprogramm: Interkulturelle
Schulung der Arbeitsmarktakteure

Fachkraftesicherung durch Zuwanderung — Chancen nutzen
Informationen zur Fachkrafteeinwanderung, Zusammenarbeit im
Beschleunigten Fachkrafteverfahren, Praxisbeispiele, Austausch

Chancen nutzen in der Logistik
Mi. 19.01.2022 « 10 - 13 Uhr e online

Chancen nutzen fir Personaldienstleister
Di. 05.04.2022 ¢ 10 - 12 Uhr ® online

Chancen nutzen in der IT-Branche
Di. 17.05.2022 * 10 - 12 Uhr ® online

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) —
Arbeitsmarktintegration diskriminierungsfrei gestalten
Einblicke in das AGG: Inhalt und Anwendungsbereiche, Formen von

Benachteiligung, Rechte, Anspriiche und Handlungsmoglichkeiten,
Fallbeispiele

Do. 03.03.2022 ¢ 9 - 12 Uhr * online

Anerkennung und Qualifizierung auslandischer
Gesundheitsfachkrafte

Anerkennung (Antragsstellung, Statistik) und Qualifizierung
(Anpassungslehrgange, Vorbereitungskurse) und Fachkrafte-
einwanderungsgesetz, Berufsfachschulen als MaRnahmenanbieter,
Finanzielle Aspekte (Kosten, Fordermoglichkeiten), Herstellung von
Kontakt zwischen auslandischen Fachkraften und deutschen
Arbeitgebern, Unterstlitzungsmoglichkeiten fir alle Beteiligten,
positive Beispiele aus der praktischen Beratungsarbeit

Do. 03.03.2022 ¢ 9 - 12 Uhr ® online
Di. 31.05.2022 ¢ 9 - 12 Uhr ¢ online

>> empfohlen auch fiir Berufsfachschulen

Sprachsensibel ausbilden und anleiten

Stolpersteine der deutschen Sprache, Fachinhalte und
Anweisungen am Arbeitsplatz gut kommunizieren, sprachliches
Verstandnis sichern, Instrumente der Sprachgestaltung, Ubungen
mit branchenspezifischem Material

in der Logistik:
Do. 10.02.2022 ¢ 9 - 12 Uhr * online
Mi. 15.06.2022 ¢ 9 - 12 Uhr e Leipzig

im Handwerk:
Di. 17.05.2022 ¢ 9 - 12 Uhr ® online

im Gastro-Gewerbe:
>> Termine auf Nachfrage

Angebote fiir Mitarbeitende

in kleinen und mittleren
Unternehmen

o
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Diversitat starken — Diskriminierung
abbauen

Vielfaltskompetentes Handeln im (Berufs-)Alltag:
Dimensionen von Vielfalt, Ausgrenzungs- und
Diskriminierungsmechanismen, Chancen und
Pflichten fiir Unternehmen

Do. 07.04.2022 ¢ 9 - 15 Uhr ® online
Mi. 15.06.2022 ¢ 9 - 15 Uhr ¢ Chemnitz

Zugewanderte im Team — wie sag ich’s
meiner Belegschaft

Akzeptanz und Integration von zugewanderten
Mitarbeitenden im Betrieb voranbringen:
Stammbelegschaft vorbereiten, Umgang mit
Vorurteilen und abwertenden Kommentaren,
gutes Miteinander im Unternehmen schaffen
durch Argumente, Hintergrundwissen,
Erfahrungsaustausch

>> Termine auf Nachfrage

Das Gesamtprogramm Interkulturelle Schulung der
Arbeitsmarktakteure wird durch den Sachsischen
Volkshochschulverband e.V. in Kooperation mit den IQ-
Akteuren der IBAS Beratungsstellen und
Fachinformationszentren Zuwanderung realisiert.

Die  Schulungen werden von interkulturellen
Trainerinnen (bzw. Deutsch als Zweitsprache) und
Experten aus der Beratungsarbeit durchgefiihrt.

v hs @1 sichsischer
‘®® \Volkshochschulverband

Kontakt: Weileritzstr. 3 « 01067 Dresden
Leitung: Kristin Teichert 0176/ 6981 2395 teichert@vhs-
sachsen.de



Alle an Bord! Zukunftsfahig mit internationalen Fachkraften

In zweistlindigen Veranstaltungen informieren wir Sie tiber das Suchen, Finden und Binden von internationalen Fachkraften.
Wahlen Sie das passende Thema fiir lhr Unternehmen!
jeweils 12:00-14:00 Uhr e jeweils online

1 | Fachkraft gesucht?
Fachkraft im Ausland gewinnen

Personalsuche im In- und Ausland, Portale und Plattformen zur
Vero6ffentlichung von Stellenanzeigen, Erfahrungsaustausch

22.02.2022

2 | Fachkraft gefunden!
Rechtliche Rahmenbedingungen der Fachkrafteeinwanderung

Voraussetzungen und Verfahren der Einwanderung, Optionen bei
Erteilung einer Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis, Forderinstru-
mente der Arbeitsmarktintegration

01.03.2022

3 | Zugewanderte ins Team!?
- Umgang mit Skepsis und Vorurteilen -

Vorbereitung der Stammbelegschaft, Umgang mit Skepsis und
Ablehnung, Strategien fiir Offenheit und Akzeptanz im ganzen
Unternehmen

22.03.2022

4 | Endlich angekommen!
Erfolgreiche Gestaltung der Einarbeitungsphase

Herausforderungen im neuen Arbeits- und Lebensumfeld,

Aufnahme und Einbindung im Unternehmen, gelebte

Willkommenskultur fiir ein gutes Ankommen
05.04.2022

5 | Bitte bleiben!
Langfristige Bindung internationaler Fachkrafte

Bindungsinstrumente, Priifung des Erfolgs der Bindungs-
mafnahmen, Beispiele aus der Praxis
26.04.2022

6 | Die Fachsprache geht (noch) nicht!
Deutsch lernen am Arbeitsplatz

individuelle Lernbedarfe und arbeitsplatzbezogene Sprachbedar-

fe, realistische Erwartungen an den Sprachstand (B1/B2/C1),

Unterscheidung zwischen Sprachmentoring und Sprachcoaching,

Forderfahigkeit und weitere Unterstiitzungsangebote
10.05.2022

7 | Die neuen Kolleg*innen verstehen mich nicht!
Einfach kommunizieren am Arbeitsplatz

Komplexe und berufsbezogene Inhalte verstandlich kommuni-
zieren, Tipps fir sprachsensible Kommunikation mit Zugewan-

derten, Redemittel und Fragetechniken zur Verstandnissicherung
24.05.2022

8 | Das war doch nicht so gemeint!
Diskriminierendes Verhalten erkennen und gegensteuern

Was ist Diskriminierung? Wie kann ich Mitarbeitende vor

Diskriminierung schiitzen? Welche Pflichten sieht das Allgemeine

Gleichbehandlungsgesetz (AGG) fiir Arbeitgeber vor?
21.06.2022
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kleinen und mittleren Unternehmen.
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www.netzwerk-ig-sachsen.de.

Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist kostenfrei.

Diese Angebote richten sich an Filhrungskrafte und Personalverantwortliche sowie Ausbildende und Anleitende in

Prasenz-Termine: Genaue Informationen erhalten Sie nach der Anmeldung.

Online-Termine: Zugangsinformationen erhalten Sie nach der Anmeldung.

Detaillierte Seminarbeschreibungen, weitere Seminarangebote und Termine sind verfligbar unter

Verbindliche Anmeldung und weitere Informationen bei
Marcus Schaub e schaub@vhs-sachsen.de ¢ 0351 /43 70 70 50
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