Gesamtprogramm: Interkulturelle
Schulung der Arbeitsmarktakteure

Handlungssicher und kultursensibel im Beratungsgesprach

Sprachsensible Kommunikation mit Zugewanderten in der
Beratung: Herausforderungen beim Erwerb einer Zweitsprache,
Hinweise fir Einfache Sprache in Gesprach und Schriftverkehr,
Redemittel und Fragetechniken zur Verstindnissicherung, Ubungen

Di. 10.05.2022 ¢ 9 - 15 Uhr ® online
Mi. 29.06.2022 ® 9 - 15 Uhr ¢ Chemnitz

Schreiben verstandlich formulieren und lesbar gestalten
Lesbarkeit von Bescheiden, Vereinbarungen und anderen
kundenorientierten Dokumenten: formale und inhaltliche Hiirden
in Texten, Einfache Sprache, Formulierungshilfen und Ubungen

Mi. 09.03.2022 ¢ 9 - 13 Uhr ¢ online
Mi. 06.07.2022 ¢ 9 - 13 Uhr e Leipzig

Praxisreflexion: Sprachsensibel beraten und Schreiben ...
Auffrischung der in den Seminaren vermittelten Inhalte und
Methoden, Reflexion und Erfahrungsaustausch

Fr. 15.07.2022 ¢ 9 - 12 Uhr * online

Das Format richtet sich an Teilnehmende der Seminare
,Handlungssicher und kultursensibel im Beratungsgesprdch” sowie
,Schreiben versténdlich formulieren und lesbar gestalten”.

Fortbildung zur Sprachmentorin/zum Sprachmentor in der
Pflege (IQ-Ansatz)
Sprachmentorinnen und -mentoren unterstiitzen zugewanderte
Kolleginnen und Kollegen bei sprachlichen Herausforderungen und
stoBen im eigenen Unternehmen MalRnahmen an, die das ,,Deutsch
lernen” am Arbeitsplatz erleichtern.
1 | Sprachmentoring und Sprachkompetenzen

Mi. 16.03.2022 ¢ 9 - 15 Uhr e Dresden
2 | Sprache hat viele Gesichter

Mi. 30.03.2022 ¢ 9 - 15 Uhr e online
3 | Ohne sie geht es nicht: methodische Kompetenzen

Mi. 13.04.2022 ¢ 9 - 15 Uhr e Dresden
4 | Kulturelle Vielfalt nutzen

Mi. 27.04.2022 ¢ 9 - 15 Uhr e online
5 | Ende gut, alles gut — das Sprachmentoring positiv beenden

Mi. 11.05.2022 ¢ 9 - 15 Uhr ¢ Dresden

Die fiinftdgige Modulreihe richtet sich an Mitarbeitende in KMU
aus dem Bereich Pflege und Gesundheit. Detaillierte Informationen
sind hier zu finden: Sprachmentoring in der Pflege

Sprachsensible Beratung und
Qualifizierung

Sprachsensibel ausbilden und anleiten
Stolpersteine der deutschen Sprache, Fachinhalte
und Anweisungen am Arbeitsplatz  gut
kommunizieren, sprachliches Verstandnis
sichern, Instrumente der Sprachgestaltung,
Ubungen mit branchenspezifischem Material

in der Logistik:
Mi. 15.06.2022 ¢ 9 - 12 Uhr e Leipzig

in der Pflege:

Mi. 06.04.2022 » 13 - 16 Uhr  online
Mi. 13.04.2022 ¢ 9 - 12 Uhr ¢ online
Do. 02.06.2022 ¢ 9 - 12 Uhr e Leipzig

im Handwerk:
Di. 17.05.2022 ¢ 9 - 12 Uhr * online

Das Seminar richtet sich an Anleitende und
Ausbildende aus der jeweiligen Branche.

Gesagtes sichtbar machen -
Visualisierungstechniken im
Beratungsgesprach

Mit einfacher Bildsprache Gesagtes visualisieren:
Nutzen von Visualisierung, visuelle Grund-
elemente, Infos einfach darstellen, Infogramm-
Technik fur komplexe Zusammenhange

Mi. 13.04.2022 ¢ 9 - 13 Uhr e Dresden
Mi. 01.06.2022 ¢ 9 - 13 Uhr e Leipzig


https://read.screenpaper.io/?fad3d=579adb9d5c7231756

Sprachsensibel ausbilden und
anleiten in der Gastronomie
Stolpersteine der deutschen Sprache,
Fachinhalte und Anweisungen am
Arbeitsplatz  gut  kommunizieren,
sprachliches  Verstandnis  sichern,
Instrumente der Sprachgestaltung,
Ubungen mit branchenspezifischem
Material

Das Seminar richtet sich an Anleitende
und Ausbildende in der Gastronomie.

Angebote auf Nachfrage

Fortbildungsreihe: Sprachsensibler Fachunterricht

Lehrkrafte sehen sich zunehmend durch heterogene und multilinguale Klassen
herausgefordert. Die Fortbildung will sie unterstiitzen, einen Unterricht zu
gestalten, der das Sprachenlernen in den Fachunterricht integriert.

M 1| Grundlagen eines Sprachsensiblen Fachunterrichts

Sprachliche Herausforderungen im Fachunterricht, Spracharbeit als Aufgabe von
Fachunterricht, Sprachebenen, sprachliche Anforderungen im Beruf

M 2| Unterricht sprachforderlich gestalten

Gestaltung von Kommunikationsprozessen im Fachunterricht, sprachsensible
Gestaltung der eigenen (Unterrichts-)Sprache, Verstandnissicherung, Aktivierung
sprachlichen Handelns

M 3| Sprachférderliche Aufgabengestaltung, Priifungsvorbereitung
Bewaltigungsstrategien sprachlich komplexer Aufgaben, sprachforderliche
Lerneinheiten und Aufgabenstellungen, eigene Qualifizierungspraxis reflektieren

Fiir Lehrkrdfte in der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung

HINWEISE

- Unsere Formate richten sich an Beratende aus Jobcentern, Agenturen fir
Arbeit, von Beratungsstellen sowie Kommunen, Fach- und Sprachlehrende,

Ausbildende, Anleitende.

- Prdsenz-Termine: Schulungsorte in Chemnitz, Dresden und Leipzig sind
vorwiegend die FACHINFORMATIONSZENTREN ZUWANDERUNG. Genaue
Informationen erhalten Sie nach der Anmeldung.

- Online-Termine: Zugangsinformationen erhalten Sie nach der Anmeldung.

- Die Teilnahme an unseren Veranstaltungen ist kostenfrei.

N2

Verbindliche Anmeldung und weitere Informationen bei

Marcus Schaub
schaub@vhs-sachsen.de » 0351 / 43 70 70 50

Detaillierte Seminarbeschreibungen, weitere Seminarangebote und Termine
sind verfligbar unter www.netzwerk-ig-sachsen.de

Interkulturelles Grundverstdndnis
im Arbeitsmarktkontext

Sprachsensible Beratung und
Qualifizierung

Information und Wissen

Das Gesamtprogramm Interkulturelle
Schulung der Arbeitsmarktakteure wird
durch den Sachsischen Volkshochschul-
verband e.V. in Kooperation mit den IQ-
Akteuren der IBAS Beratungsstellen und
Fachinformationszentren Zuwanderung
realisiert.

Die Schulungen werden von inter-
kulturellen Trainerinnen (bzw. Deutsch
als Zweitsprache) und Experten aus der
Beratungsarbeit durchgefihrt.

v hs i. SaChS*ﬁEth” Iverband

Kontakt: WeiReritzstr. 3 « 01067 Dresden
Leitung: Kristin Teichert ¢ 0176/ 6981 2395
teichert@vhs-sachsen.de

Stand: 01/2022
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