
LeIQ.Connect – Internationale Arbeitskräfte. Regional verbunden
_____________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________

Die Stadt Leipzig hat gemeinsam mit Wirtschaft für ein weltoffenes Sachsen e.V. und Arbeit und Leben Sachsen e.V. das
Projekt LeIQ.Connect im Trägerverbund IQ Sachsen ins Leben gerufen, um Unternehmen in der Region Leipzig einfach
und wirkungsvoll bei allen Themen rund um die Beschäftigung internationaler Arbeits- und Fachkräfte zu unterstützen –
praxisnah, individuell und kostenfrei. Die folgende Übersicht hilft Ihnen das richtige Angebot zu finden.

Fachinformationszentrum       
Zuwanderung Leipzig

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

Modul 1:

Türöffner
(kurze, allgemeine 

Informations-
veranstaltungen)

• Fachkräfteeinwanderung – wie geht‘s?
• Gewinnung und Bindung ausländischer 

Fachkräfte
• Betriebliches Integrationsmanagement
• Sprache im Betrieb
• u.v.m

• Aufenthaltsrechtliche Rahmenbedingungen zur 
Beschäftigung von Geflüchteten

• Ganzheitliche Integration im Betrieb 
(Onboarding, Sprache etc.)

• Diskriminierungssensible Unternehmenskultur 
• u. v. m.

Modul 2:

Beratung
(individuelle Beratung 

zu betriebsinternen 
Herausforderungen)

• Aufenthaltsrechtliche Fragen zur Beschäftigung 
von internationalen Fachkräften

• Visa und Einreise (Beschleunigtes 
Fachkräfteverfahren)

• Betriebliches Integrationsmanagement und 
Maßnahmen der Fachkräftebindung

• Sprache und Beschäftigung
• Fördermöglichkeiten
• Anerkennung und Qualifizierung
• u.v.m.

• Beratung zur rechtlichen Perspektive von 
geflüchteten Beschäftigten 

• Analyse unternehmensinterner Maßnahmen 
und Bedarfserhebung

• Herausfordernde Teamdynamiken und 
Mitarbeitendenführung

• Unterstützungsangebote und 
Fördermöglichkeiten

• Vielfalt in der Belegschaft
• u. v. m.

Modul 3:

Seminare
(Schulungen für die 

gesamte Belegschaft)

Betriebsinterne Sensibilisierungen und Inhouse-
Schulungen zu verschiedenen Themen, z.B.:
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit
• Diversität als Ressource
• Integration als Erfolgsmotor
• u.v.m.

Weitere Themen sind auf Anfrage möglich!

Bedarfsgerechte, praxisnahe Inhouse-Schulungen 
zu folgenden Themen:
• Interkulturelle Kompetenzen 
• Kommunikation und Sprachförderung 
• Konfliktbearbeitung 
• Vorurteile und Diskriminierung 
• u. v. m.
Weitere Themen sind auf Anfrage möglich!

Modul 4:

Integrations-
management

(individuelle 
Prozessbegleitung)

• Auswahl, Entwicklung und Implementierung 
von Maßnahmen der betrieblichen Integration

• Unterstützung beim Aufbau eines betrieblichen 
Integrationsmanagements

• Einzelfallbegleitung zur Unterstützung 
internationaler Fachkräfte beim Ankommen

• Konzeptbegleitung 
• Leitbildentwicklung
• Einzelfallbegleitung von Beschäftigten
• Onboardingprozesse
• u. v. m.

Das Projekt Regionales Integrationsnetzwerk Willkommens- und Anerkennungskultur internationaler Fachkräfte Region Leipzig im Förderprogramm IQ – Integration durch
Qualifizierung wird durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die
Bundesagentur für Arbeit. Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sächsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann kontaktieren Sie uns gerne.

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.
Rebekka Cöster & Alexandra Michaelis 
0341 71005 – 37 / – 34
connect@arbeitundleben.eu

Fachinformationszentrum Zuwanderung Leipzig
Wirtschaft für ein weltoffenes Sachsen e.V.
Otto-Schill-Straße 2, 04109 Leipzig
0341 420926 - 10
fizu-leipzig@welcomesaxony.de

Mitfinanziert durch:

mailto:connect@arbeitundleben.eu
mailto:fizu-leipzig@welcomesaxony.de

	Folie 1

