»perspektivERZ" — Fit fiir den Job
Kompetenzentwicklung fiir Fachkrafte mit
auslandischem Berufs- oder Studienabschluss

Ziel

v’ Starkung der Handlungskompetenzen durch bedarfsorientierte
Qualifizierungsangebote in Gruppen, Ausbau berufsbezogener
Kompetenzen sowie Férderung der betrieblichen Teilhabe

v Anbahnung beruflicher Kontakte zwischen internationalen
Fachkraften und Unternehmen im Erzgebirge

MaRnahme geeignet fiir

Personen, die im Erzgebirge leben und arbeiten wollen,

mit einem auslandischen Abschluss in folgenden Bereichen:
v" Administration, Recht

v’ Produktion, Fertigung, Industrie

v weitere Berufsgruppen (Pflege, Padagogik, ...) — Weitervermittlung
an passende Partnerprojekte innerhalb des IQ Netzwerks moglich

Umsetzung

v" modulare Seminarangebote online und in Prasenz

v’ flexibler Einstieg passend zur jeweiligen Ausgangssituation
v’ zusétzlich individuelle Begleitung moglich

Qualifizieren

SCAN ME

sVorbereitung auf betriebliche
Anforderungen

sberufspraktische
Handlungskompetenzen

sarbeitsplatzbezogenene
Schlisselkompetenzen

sanwendungsorientierte Fachthemen

Orientieren

sOrientierung im deutschen
Arbeitsmarkt

sRechte und Pflichten im
Arbeitsverhaltnis

sArbeits- und Unternehmenskultur

eEntwicklung individueller Bewerbungs-
und Integrationsstrategien

WELCOME
I CENTER
ERZGEBIRGE

Qualifizierung on the job - Kompetenz
Wirtschaft - PerspektivERZ

Ein Projekt im Tragerverbund 1Q Sachsen
-RINIA Chemnitz Dresden regional-

Welcome Center Erzgebirge —

eine Dienstleistung der Wirtschafts-
forderung Erzgebirge GmbH —
Adam-Ries-StraRe 16

09456 Annaberg-Buchholz

Ansprechpersonen:

Nora Brauer ( 03733 145-165
#=7 braeuer@wfe-erzgebirge.de
Theresia Wanke ( 03733 145-160
#=7 wanke@wfe-erzgebirge.de

Das Forderprogramm IQ-Integration durch
Quialifizierung zielt ab auf die nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration
von Erwachsenen auslandischer Herkunft.
Die Projekte im Tragerverbund
1Q Sachsen werden zusatzlich
durch Steuermittel auf
Grundlage des vom Sachsischen
Landtag beschlossenen
Haushalts geférdert.

SACHSEN

""I
ul

Mitgestalten

+Qualifizierung zum betrieblichen Mentor

*Begleitung neuer internationaler
Arbeitskrafte

#Starkung der interkulturellen
Zusammenarbeit

snachhaltige Verankerung von
Integrationskompetenz in Unternehmen

Erganzend zu den Gruppenangeboten kdnnen individuelle Qualifizierungs- und UnterstitzungsmaBnahmen umgesetzt werden. Diese dienen der gezielten
Bearbeitung personlicher Fragestellungen, der individuellen Kompetenzentwicklung sowie der Vorbereitung konkreter beruflicher Integrationsschritte.

Das Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union tber
den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind

das Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fir Arbeit.

Geférdert durch:

* Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales

Administriert durch:

Kofinanziert von der
Europiéischen Union

und Flichtlinge

In Kooperation mit:

* Bundesamt * Bundesministerium
) fiir Migration fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Q Bundesagentur

fiir Arbeit


mailto:braeuer@wfe-erzgebirge.de
https://www.wfe-erzgebirge.de/angebote-projekte/perspektiverz

