Seminare der IQ-Themenreihe:
Diversity — Zukunftsgarant oder Jobbremse (DIV)

Vielfalt ist nicht einfach eine neue Mode, sondern eine Antwort auf Fachkrdaftemangel und
Nachwuchssorgen in der sachsischen Wirtschaft.

Potenziale zu erkennen statt auf Defizite zu fokussieren, darauf zielt dieses eintagige Diversity-
Training. Aus Migration werden Mdglichkeiten, aus Integration wird Innovation. Und Vielfalt ist
dann nicht mehr nur Sprachbarriere, Blirokratie oder die Angst vor dem Fremden, sondern vor allem
ein Wettbewerbsvorteil am Arbeitsmarkt.

Damit der Perspektivwechsel gelingt, sind die Teilnehmenden zur Reflexion tber ihren Arbeitsalltag
und die Unternehmensstrukturen, in denen sie agieren, aufgefordert. Anhand ausgewahliter
Filmausschnitte werden Diskriminierungsmechanismen im Kontext Migration aufgezeigt und
diskutiert.

Inhalte der Schulung:

e Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle Offnung
e Was steht im AGG?

e Begriffsdefinitionen & Checklisten

e videobasierter Input, u.a. zur Blue-Eyed-Methode

Die Arbeit findet in Kleingruppen und im Plenum mittels Ubungen, Filmsequenzen und
theoretischen Inputs statt.

Ziel ist es, dass die Teilnehmenden:

e erkennen, wie unterschiedliche Wahrnehmungen und Perspektiven das Miteinander pragen

e verstehen, welche Auswirkungen Diskriminierung auf die Arbeitswelt bzw. den wirtschaftlichen
Erfolg von Unternehmen hat

e lernen, ungerechte und unfaire Bedingungen im Berufsalltag zu erkennen und sich fiir die
Schaffung einer diskriminierungsfreien Atmosphare einzusetzen

e sensibilisiert sind fur Alltagsrassismen und Ungleichbehandlung aufgrund ethnischer Herkunft,
Geschlecht oder Religion

Diversity — Zukunftsgarant oder Jobbremse ist eine kulturiibergreifende und landerunabhangige
Schulung. Teilnahmevoraussetzung sind arbeitsmarktbezogene Erfahrungen mit erwachsenen
Zugewanderten. Die Teilnahme ist kostenlos.

Anfrage nach Terminen und weitere Informationen unter
Tel.: 0351 / 43 70 70 30 oder E-Mail: schaub@vhs-sachsen.de
oder unter www.netzwerk-ig-sachsen.de
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