Seminare der IQ-Themenreihe:
Diversity — Vielfalt als Potential

Vielfalt ist nicht einfach eine neue Mode. Vielfalt ist eine alte Realitat.

Schon immer waren die Menschen unterschiedlichen in ihren Starken und bereichernden

Perspektiven. Dieses Potential zu nutzen ist insbesondere in Zeiten von Fachkraftemangel

eine echte Chance.

Dennoch erfahren viele Menschen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Religion oder Herkunft

Ausgrenzung und Benachteiligung. Dadurch haben sie unterschiedliche Teilnahmechancen

und Entwicklungsmoglichkeiten in der Gesellschaft, insbesondere auch auf dem Arbeitsmarkt.

Wie kdnnen wir dem gegensteuern? Und wie schaffen wir es, uns nicht auf vermeintliche

Defizite Einzelner zu fokussieren, sondern den Blick auf die Potenziale der jeweiligen

Fachkraft Mensch zu richten? Diese und andere Fragen wollen wir in dem eintagigen Seminar

gemeinsam besprechen.

Teilnehmende:

alle interessierten Arbeitsmarktakteure in Sachsen

Inhalte der Schulung:

Was bedeutet Vielfalt?

Welche Dimensionen von Vielfalt gibt es?

Was ist Diskriminierung?

Wo begegnet uns diskriminierendes Verhalten?

Was ist im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geregelt?
Wie kann ich vielfaltskompetent im Alltag handeln?

Die Arbeit findet in Kleingruppen und im Plenum mittels Ubungen und theoretischen Inputs

statt.

Ziel ist es, dass die Teilnehmenden:

sensibilisiert sind fiir Ungleichbehandlung aufgrund ethnischer Herkunft, Geschlecht
oder Religion

verstehen, welche Auswirkungen diskriminierendes Verhalten haben kann
lernen, ungerechte und unfaire Bedingungen im (Berufs-)Alltag zu erkennen und sich
flr die Schaffung eines diskriminierungsfreien Miteinanders einzusetzen.

Anmeldung, Riickfragen und weitere Informationen unter
Tel.: 0351 / 43 70 70 50 oder E-Mail: schaub@vhs-sachsen.de
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Das Forderprogramm
,Integration durch
Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die
nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von
Erwachsenen mit Migrations-
hintergrund. Daran arbeiten
bundesweit regionale
Netzwerke. Sie werden von
Fachstellen zu
migrationsspezifischen
Schwerpunktthemen
unterstitzt. Infos unter:
www.netzwerk-ig.de
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