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Mit Freude kann festgestellt werden,
dass immer mehr Geflichtete in Sach-
sen eine Arbeit aufnehmen oder eine
Ausbildung beginnen. Damit verbunden
treten aber auch vermehrt Hinweise auf
Ausbeutung und Diskriminierung am Ar-
beitsplatz auf, teils aufgrund branchenbe-
zogenen ,Normalitdten” im Umgang mit
Mitarbeitenden, teils basierend auf fach-
lichen Unsicherheiten der Arbeitgeber.
Unsicherheiten vermeiden, Beratung zu
den Rechten und Pflichten fiir Arbeitneh-
mer durchfiihren und langfristig eine ge-
sicherte Gleichbehandlung herzustellen,
das sind die Aufgaben, dem sich die neue
Beratungsstelle ,Faire Integration fiir Ge-
flichtete’” im 1Q Netzwerk Sachsen stellt.
Das neue Angebot liber den Projekttrager
ARBEIT UND LEBEN Sachsen gibt Antwor-
ten auf die arbeits- und aufenthaltsrecht-
lichen Fragen geflliichteter Arbeitnehmer
im Freistaat und steht auch den Arbeitge-
ber zur Vermeidung von Problemen hilf-
reich zur Seite.

Eingebettet wird diese Fachberatung
im Angebot vom 1Q Netzwerk Sachsen,
welches zuletzt durch die Eroffnung des
Fachinformationszentrums Zuwanderung
auf sich aufmerksam gemacht hatte. Ne-
ben der Beratungsstelle Faire Integration,
ist auch die IBAS-Anerkennungsstelle fiir

auslandische Berufsabschliisse dort an-
zutreffen. Das Fachinformationszentrum
Zuwanderung in der Leipziger Axis-Pas-
sage soll sich als zentrale Anlaufstelle fiir
auslandische Arbeitnehmer und interes-
sierte Arbeitgeber etablieren.

Beratungen bei ARBEIT UND LEBEN
Sachsen, LohrstraBe 17, 04105 Leipzig
(Terminvereinbarung jederzeit per Email
oder Telefon) oder im Fachinformations-
zentrum Zuwanderung, AXIS-Passage,
Georg-Schumann-Strale 173, 04159
Leipzig (Mo: 10-12 Uhr, Di. 13- 15 Uhr).

Ansprechpartner:

Dr. Harald Képping Athanasopoulos
E-Mail:
faire-integration@arbeitundleben.eu
Tel.: 0341 71005-0.
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Die 10.000ste Anfrage erreichte die IBAS-
Beratungsstellen diesen Monat! Hierbei
handelt es sich um einen ,Meister Auto-
schlosser und Autoservices” aus Bulgarien.
Insgesamt wurden 1.600 Ratsuchende mit
einem (nicht-akademischen) Ausbildungs-
abschluss beraten, davon mehr als 600 aus
dem Handwerk.

flhren wir in Kooperation mit Partnern
auch in Gorlitz, Plauen, MeilRen, Grimma
und weiteren Orten in Sachsen durch.
Zusatzliche Termine fir Leipzig sind
ebenfalls verfugbar.

Auszug aus dem Angebot:

(IKG) Interkult. Kompetenz - Grundlagen
am Montag, 07.05.18 in Gorlitz

(SBT) Sprachsensibel beraten
am Mittwoch, 27.06.18 in MeiRen

(SQT) Sprachliche Sensibilisierung
in der beruflichen Qualifizierung
am Montag, 28.08.18 in Bautzen

(STS) Stolpersteine auf dem Weg
in den Arbeitsmarkt
am Mittwoch, 16.05.18 in Plauen

(AEQ) Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen
am Mittwoch, 30.05.18 in Gorlitz

(JOB) Job trifft auslandische Fachkraft
am Montag, 20.08.18 in MeiRen

(IKP) Interkult. Kompetenz in der Praxis
— Methoden, Techniken, Strategien
am 21. und 22.06.18 in Grimma

Alle Termine, Informationen zu den
Themen und zur Anmeldung unter:

www.netzwerk-iq-sachsen.de
> Termine > Seminare



Angebote fiir Unternehmen: Beratung, Informationsveranstaltungen und Schulungen

Die Akteure des IQ Fachteam KMU erfreuen sich steigender Nachfragen aus der Wirtschaft nach Informationen und Schulun-
gen. Deshalb haben wir das Angebot ausgebaut. Neben den Informationsangeboten der Leitstelle Zuwanderung fiir KMU in
Sachsen, den individuellen Beratungsangeboten zu den Themen: auslandische Fachkrafte, Anerkennung auslandischer Qualifi-
kationen, Qualifizierungen, faire Integration von Zugewanderten und zur Unterstiitzung der Ehrenamtsarbeit sind auch wieder
Schulungsangebote im Programm:

Die Tagesseminare zu Themen der , Interkulturellen Kompetenz“, der ,Sprachlichen Sensibilisierung in der beruflichen Qualifi-
zierung” und ,,Job trifft auslandische Fachkraft“ werden an verschiedenen Standorten angeboten.

In den halbtdgigen Infoseminaren geht es um ,,Finden und Binden auslandischer Fachkrafte” flir Unternehmen, die Fachkrafte
gewinnen und halten wollen sowie um ,Sprachsensibel ausbilden und anleiten” speziell fiir Ausbildende und Anleitende in
der Praxis.

1Q kurz & biindig: Dieses Kurzformat (1,5-2h) gibt einen Experteninput zu einem aktuellen Thema mit anschlieBender Diskus-
sion. Beispiele: ,Potenziale entwickeln — ausldndische Fachkrafte fordern”, ,Verschiedene Kulturen im Unternehmen — gelingt

das?“, ,Bewerbungsgesprache kultursensibel flihren”.

Weitere Informationen zu Inhalten, Orten und Terminen finden Sie unter
www.netzwerk-iq-sachsen.de > Termine > Seminare

Ausstellung ,,In Sachsen arbeiten wol-
len, konnen, diirfen...“ in verschiedenen
Formaten verfiigbar

Die Wanderausstellung erfreut sich grofRer
Beliebtheit. Sie portratiert 13 Menschen, die
im 1Q Netzwerk Sachsen beraten und beglei-
tet wurden. Diese kommen aus 12 Landern,
z.B. aus Syrien, aus Brasilien, aus Ungarn,
Bulgarien, Rumanien, aber auch aus Palasti-
na, Libyen und WeiRrussland. Die 13 Portrats
mit Fotografien und Texten legen den Fokus
auf den beruflichen Werdegang der Teilneh-
menden: Wie sich ihr Leben durch Migration
und Flucht und die unterschiedlichen Zu-
gangsmoglichkeiten zum Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt in Sachsen verdndert und ent-
wickelt hat. In der Begleitbroschire sind die
aus den Interviews entstandenen Langtexte
enthalten.

Die Ausstellung kann kostenfrei zur Verfi-
gung gestellt werden. Formate und Kontakt-
daten finden Sie unter
www.netzwerk-ig-sachsen.de

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundes-
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Briicken in die Schule...

...heillt nun das Ergebnis als Sinnbild fir das
gemeinsame Modellprojekt zwischen den Ak-
teuren von 1Q und dem SMK.

Das Ziel: Auslandische Lehrerinnen und Lehrer
als Potential fiir den sachsischen Schuldienst
nutzbar machen! Uber 1.150 qualifizierte
Menschen stehen fiir diesen Ansatz allein aus
der Beratungsstatistik der IBAS fiir Sachsen
zur Verfigung.

Aber leicht und einfach wird es nicht. So wur-
de am 11.04.2018 mehr als 2 Stunden Uber
die inhaltliche Gestaltung der Briickenmal3-
nahmen als vorbereitendes Bindeglied zum
reguldren Schuldienstzugang debattiert. Fach-
lich sehr anspruchsvoll und mit vielen zu be-
achtenden Feinheiten durchzogen, erlebten
wir ein sehr konstruktives und zielorientiertes
Planungsgesprach, welches einen gemein-
samen Nenner hatte: Diese Potentiale darf
Sachsen nicht verschenken!

Einen Dank an dieser Stelle an Frau Zeller
vom SMK, an die Kolleginnen und Kollegen
des ehs-Zentrums fir Forschung, Weiter-
bildung und Beratung, der DAA Leipzig und
Dresden, der PROFIL GmbH Chemnitz, der
IBAS-Beratungsstelle, der GEW, des Sachsi-
schen Volkshochschulverbandes e.V. und an
das Netzwerk ,Padagog*innen fir die Mig-
rationsgesellschaft”. Die Umsetzung soll ab
Juni 2018 starten und in Dresden, Leipzig und
Chemnitz mit mindestens 70 Teilnehmenden
den Grundstein fur eine erfolgreiche berufli-
che Integration als Lehrkraft in Sachsen legen.

In Kooperation mit:

ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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