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3. Deutscher Diversity Tag am 09. Juni 2015

Unter dem Titel ,Job trifft auslandische Fachkraft - alles klar!?? Welche Stolpersteine
gibt es bei der Einstellung von Fachkraften mit Migrationshintergrund? Wie kdnnen Un-
ternehmen damit umgehen?” laden die Akteure des IQ Netzwerkes Sachsen im Rahmen
des ,Deutschen Diversity Tages 2015“ zu Gesprachsrunden mit Unternehmen in Dres-
den, Leipzig und Chemnitz ein. Neben Impulsvortragen zu Herausforderungen und We-
gen bei der Gewinnung und Beschéftigung von Fachkraften wird es auch die Moglichkeit
zum Erfahrungsaustausch geben.

In Leipzig laden die Handwerkskammer zu Leipzig und die ZAW Leipzig GmbH interes-

sierte Unternehmen, Bildungsdienstleister, Innungen und Verbdnde sowie Zeitarbeits-

firmen ein.

Wann? Dienstag, 09.06.2015, 17.00 — 19.00 Uhr

Wo? ZAW Leipzig GmbH, Am Ritterschlésschen 22, 04179 Leipzig

Weitere Infos? Karola Schiitze, Tel. 0341/ 4423 239, karola.schuetze@zaw-leipzig.de
Silke Lorenz, Tel. 0341/ 21 88 363, lorenz@hwk-leipzig.de

In Dresden ladt die AMS Ausbildungsgesellschaft fur Metalltechnik und Schweier mbH

interessierte Unternehmen, Bildungsdienstleister und Zeitarbeitsfirmen ein.

Wann? Dienstag, 09.06.2015, 13.30 — 15.30 Uhr

Wo? AMS mbH, Bosewitzer Strae 20 in 01259 Dresden

Weitere Infos?  Kathrin Rokasky, Tel.: 0351/ 2041 1315,
krokasky@schweissen-dresden.de

In Chemnitz l1adt die PROFIL Bildungsgesellschaft mbH interessierte Unternehmen und
Bildungsdienstleister ein.
Wann? Dienstag, 09.06.2015, 16.00 — 18.00 Uhr
Wo? PROFIL Bildungsgesellschaft mbH, Olbernhauer Str. 5,
09125 Chemnitz
Weitere Infos? Tel.: 03 71 / 56 07 503, info@bildungsgesellschaft-chemnitz.de

Briicke fiir Akademikerinnen und Akademiker in Leipzig
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Zum Hintergrund:

Der Verein Charta der Vielfalt organi-
siert den 3. Deutschen Diversity-Tag
am 9. Juni in diesem Jahr mit der
Unterstlitzung des Forderprogramms
yIntegration durch  Qualifizierung
(1Q)*“ und des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales.

Unter dem Motto ,Vielfalt unter-
nehmen” zeigen Unternehmen und
Institutionen aus ganz Deutschland,
was Diversity Management bedeutet
und wie sie diese Vielfalt in Betrieben
leben. Rund 1000 Aktionen werden
erwartet, schon jetzt sind Organisa-
tionen aus allen Bundeslandern beim
3. Deutschen Diversity-Tag aktiv.
Vielfaltist in der Gesellschaft und auf
dem Arbeitsmarkt von grofRer Bedeu-
tung. Das Forderprogramm IQ beglei-
tet Menschen mit Migrationshinter-
grund auf dem Weg in qualifizierte
Beschéftigung und berdt Unterneh-
men zu den Vorteilen und Potenzia-
len einer vielfdltigen Belegschaft”, so
Dr. Dagmar Beer-Kern, Leiterin des
Referats Grundsatzfragen der Migra-
tions-und Auslanderpolitik im BMAS
und Verantwortliche des Forderpro-
gramms |Q. ,Die Kooperation mit der
Charta der Vielfalt ist fur alle ein Ge-
winn“.

Einen Uberblick aller Veranstaltungen
und weitere Informationen finden Sie
unter www.netzwerk-igq.de und
www.charta-der-vielfalt.de.

Im Juni beginnt bei der DAA Leipzig eine Briickenmalinahme fiir Akademiker in nicht
reglementierten Berufen. Die Qualifizierung beinhaltet kaufmannische Fachmodule
und ein Training ,,Fachsprache Deutsch” ab dem Niveau B1.

Anhand eines individuell erstellten Qualifizierungsplanes werden Fachinhalte ver-
mittelt, welche erganzend zum Abschluss flr eine erfolgreiche Bewerbung notwen-
dig sind. Das Training ,,Fachsprache Deutsch” findet parallel zur Fachqualifizierung
statt, unterstitzt das erfolgreiche Absolvieren der Fachmodule und hat stets Be-
zug zu Fachinhalten. Zusatzlich werden Grundlagen der Kommunikation vermittelt,
die in unterschiedlichsten Kontexten im Berufsalltag situationsgemaR eingesetzt
werden kénnen. An zwei Tagen pro Woche finden zusétzlich individuell gestaltete
Sprachmodule statt, bei denen auf spezielle Bedarfe der Teilnehmenden eingegan-
gen wird.

Die Qualifizierung findet bei der Deut-
schen Angestellten-Akademie am Tor-
gauer Platz 1, 3. Etage statt. Sie dauert
8 Wochen, als erster Schritt sollte ein
Beratungsgesprach mit Daria Sosnicki
vereinbart werden.

Tel. 0341/ 566 45 18

daria.sosnicki@daa.

de

Bilgdung
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1Q Griindungszentrum Dresden

Das 1Q Griindungszentrum
Dresden unterstiitzt im Rah-
men des Teilprojektes ,Mi-
grantendkonomie durch
Grindung” auch in 2015
wieder Migrantinnen und
Migranten, die eine Existenz-
grindung planen und vorbe-
reiten oder auch Unterneh-
merinnen und Unternehmer
mit Migrationshintergrund,
die selbststdandig sind und
bei der Entwicklung des Unternehmens weitere Unterstltzung bendtigen.

Neben Beratungsgesprachen zur Planung der Existenzgriindung und zur Begleitung
im Griindungsprozess finden auch wieder Seminare zur Existenzgriindung und Unter-
nehmensentwicklung statt.

Foto:.P. Grafslef’

Eine Teilnahme am Projekt ist jederzeit moglich. Dazu werden im Erstgesprach erste
Fragen geklart und Informationen gegeben sowie weitere Termine abgestimmt. Alle
Beratungen und Seminare finden beim EXIS Europa e.V. in Dresden in der WeiReritzstr.
3 (Yenidze), 2. Etage rechts statt. Ansprechpartnerin ist Tatsiana Bushyla,

Tel. 03 51 /43 70 70 20 oder E-Mail gruendung@exis.de.

WIR SIND DABEI!

Wﬂ@ E@m@:‘ 4. Integrationsmesse Chemnitz

messe in Chemnitz

Wir sind bei der 4. Integrationsmesse in
Chemnitz am 03. Juni mit dabei! Unsere
Projektpartner, der Sachsische Fllcht-
lingsrat e.V. Chemnitz sowie die PROFIL
Bildungsgesellschaft mbH werden lhnen
dort mit Rat und Tat zur Seite stehen.

So konnen sich Interessenten am Stand
der IBAS-Beratungsstelle (iber die Aner-
kennung ihrer auslandischen Qualifikati-
onen und Uber Qualifizierungsméglich-
keiten im Rahmen der Anerkennung und
Gber Brlickenmalnahmen fir Akademi-
ker informieren.
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Neuer ver.
IHK ¢ emniat;“altunxw : Besuchen Sie uns zwischen 10 und 14
I Kammersaa, Uhr in der IHK Chemnitz - Kammersaal,
e EEmem—  StralRe der Nationen 25.

NEU * NEU * NEU * NEU
Unsere Beratungsstelle IBAS Leipzig
ist ab sofort unter folgender Telefon-

nummer erreichbar:

0341/ 580 88 20 20

INFORMIERT! Aktuelle Informationen aus dem IQ Netzwerk Sachsen - Ausgabe Mai Il 2015

Netzwerk
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Sachsen
Das Forderprogramm Integration durch
Quealifizierung (IQ)" wird durch das
Bundesministerium filr Arbeit und Soziales

und den Européischen Sozialfonds gefdrdert.
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