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Riickblick Diversity Tag am 09.06.2015

Am 09.06.2015 organisierten die Partner des IQ Netzwerkes Sachsen anldsslich des
3. Deutschen Diversity-Tages Gesprachsrunden unter dem Motto ,Job trifft bunte
Fachkraft - alles klar!??“

An den Veranstaltungen in Dresden, Chemnitz und Leipzig nahmen neben den 1Q-
Akteuren Vertreter von Bildungsdienstleistern, aus Zeitarbeitsunternehmen, der
kommunalen Wirtschaftsforderung und aus Unternehmen teil. Sie informierten sich
in Impulsvortragen lber die Stolpersteine bei der Einstellung von Fachkraften mit
Migrationshintergrund und diskutierten liber die Herausforderungen aus Sicht der
Unternehmen.

Die Teilnehmenden waren sehr am Thema ,Vielfalt in der Belegschaft” interessiert.
Einige Unternehmen beabsichtigen Zugewanderte einzustellen oder haben bereits
gute Erfahrungen gemacht. Nicht nur der Bedarf an Fachkraften wurde angespro-
chen, sondern auch Stellen im Helferbereich sind aktuell ebenso schwer zu beset-
zen.

In den Gesprachen zeigten die gezielten Fragen zu Themen wie Aufenthalt, Aner-
kennung, Akquise im Ausland und Qualifizierung einen hohen Informationsbedarf.
Insbesondere die sprachlichen Kenntnisse der Zugewanderten spielen aus Sicht der
Unternehmen eine grol3e Rolle.

Speziell fir Unternehmen, deren Personalverantwortliche, fir Zeitarbeitsunterneh-
men bzw. Personaldienstleister, aber auch fir Vertreter von Unternehmensverban-
den fuhrt das 1Q Netzwerk Sachsen folgende Veranstaltungen in Dresden, Leipzig
und Chemnitz durch:
e zweistlindige Informationsveranstaltung ,Job trifft auslandische Fachkraft —
Uberblickswissen fiir Unternehmen*
e Tagesseminar ,Job trifft auslandische Fachkraft — Informationen, Fallbeispie-
le, Losungen fir Unternehmen”,

Informationen zu diesen Angeboten sowie zu weiteren Veranstaltungen finden Sie
unter:

Netzwerk

iQ

Sachsen

Neue Termine fiir das 2. Halbjahr

Die Termine im zweiten Halbjahr 2015
fir unsere 1Q-Themenreihe stehen fest.
Neben den Tagesseminaren zu ,Verste-
hen und Verstandenwerden®, zur , An-
erkennung” und ,,Stolpersteine auf dem
Weg in den Arbeitsmarkt” haben wir die
Seminare ,Job trifft auslédndische Fach-
kraft” speziell fur die Wirtschaft und ,,In-
terkulturelle Kommunikation in der kom-
munalen Verwaltung” neu ins Programm
aufgenommen.

Neu sind auch unsere zweistiindigen In-

formationsveranstaltungen, in denen ein

Uberblick gegeben wird, der dann in wei-

terfiihrenden Seminaren vertieft werden

kann. Themen sind hier:

e ,Stolpersteine kurz gefasst — Zuge-
wanderte auf dem Weg in den Ar-
beitsmarkt” - speziell fir Beratungs-
akteure aus Jobcenter, Agentur fir
Arbeit, kommunale Jobcenter und
fur Multiplikatoren o.g. Einrichtun-
gen,

e Flichtlinge auf dem Weg in den
Arbeitsmarkt” - speziell fur Flicht-
lingssozialarbeiter und -unterstitzer,
auch im Ehrenamt,

e Job trifft auslandische Fachkraft —
Uberblickwissen fiir Unternehmen”
- speziell fir Unternehmen, Perso-
nalverantwortliche, Personaldienst-
leister, Vertreter von Unternehmens-
verbanden.

Die Veranstaltungen werden in Koopera-
tion folgender 1Q-Akteure durchgefihrt:
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Informationsveranstaltung
»Flichtlinge auf dem Weg in den Arbeitsmarkt*

In den Kommunen arbeiten zunehmend mehr Menschen in der Flichtlingssozialar-
beit. Viele von ihnen unterstitzen Flichtlinge sogar ehrenamtlich. Die Informations-
veranstaltung ,Flichtlinge auf dem Weg in den Arbeitsmarkt” gibt speziell fir diese
einen Uberblick tiber die Themen Arbeitserlaubnis, Anerkennung auslandischer Qua-
lifikationen, Sprache sowie Beratungsmaglichkeiten, auch in Hinblick auf Erfahrungen
aus der Arbeit des Sachsischen Fliichtlingsrates.

Zentrale Termine finden Sie unter www.netzwerk-ig-sachsen.de/termine/.

Weitere Termine kdnnen mit Frau Hallmann unter Tel. 0351/ 87 45 17 10 oder per
E-Mail an hallmann@sfrev.de vereinbart werden.

ylinterkulturelle Kommunikation in der kommunalen Verwaltung”

Das 1Q-Teilprojekt ,Interkulturelle Offnung von zuwanderungsrelevanten Akteuren
und Multiplikatoren in den Stadt- und Landkreisverwaltungen” hat als Hauptzielgrup-
pe die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Verwaltungen. Das Referat fiir Migra-
tion und Integration der Stadt Leipzig als Trager dieses Teilprojektes konzentriert sich
in seiner Arbeit auf die interkulturelle Sensibilisierung, damit einerseits die Potentia-
le von Migrantinnen und Migranten als Arbeits- und Fachkrafte erkannt und genutzt
werden und sie andererseits Zugang zu allen Dienstleistungen und Angeboten vor Ort
erhalten.
Im Tagesseminar ,Interkulturelle Kommunikation in der kommunalen Verwaltung”
werden Themen wie

e Netzwerke im Bereich Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten,

e Erfahrungen sachsischer Kommunen in der interkultureller Kommunikation

und Orientierung,
e Interkulturelle Handlungskompetenzen, Handlungsstrategien fiir bestimmte
Situationen aus dem Arbeitsalltag und praxisbezogene Fallarbeit

aufgegriffen.
Die Seminare finden dieses Jahr noch in Pirna, Chemnitz, Borna, Dresden, Plauen,
Freiberg und Bautzen statt. Informationen zu diesem Angebot finden Sie unter:
www.netzwerk-ig-sachsen.de/termine/. Weitere Informationen zum Teilprojekt gibt
Frau Badakhshi unter Tel.: 0341/ 12 32 697 oder
per Mail: rudaba.badakhshi@leipzig.de.

Dokumentation vom 2. Fachaustausch der Jobcenter
und Agenturen fiir Arbeit

Die Dokumentation zum 2. Fachaustausch ,Praxis im
Austausch — Jobcenter — Arbeitsvermittler und/oder In-
tegrationsbegleiter” am 16. und 17.04.2015 in Chemnitz

ist unter www.netzwerk-iq-sachsen.de/interkulturell/
downloadbar. Mit Blick auf die Zukunft in diesem The-
menbereich gibt es eine Vielzahl an Ansatzen flir Schu-
lungen, Austausche, kollegiale Fallbearbeitungen oder fiir
die Etablierung neuer Konzepte, bei denen wir sehr von
den bisherigen gemeinsamen Uberlegungen profitieren
kdnnen.
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Das Forderprogramm Integration durch
Quialifizierung (IQ)" wird durch das
Bundesministerium filr Arbeit und Soziales
und den Européischen Sozialfonds gefdrdert.
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Der EXIS Europa e.V. versichert, die In-
formationen nach bestem Wissen und
Gewissen zur Verfligung zu stellen. EXIS
tbernimmt keine Haftung fir Fehler in
Informationen sowie daraus resultieren-
der direkter Schaden, soweit diese nicht
vorsatzlich oder in grober Fahrlédssigkeit
hervorgerufen wurden. Alle gegebenen
Informationen sind als Empfehlungen zu
verstehen, sie haben keinen haftungsbe-
grindenden Charakter.

INFORMIERT! Aktuelle Informationen aus dem 1Q Netzwerk Sachsen - Ausgabe Juni 2015

www.netzwerk-ig-sachsen.de

www.netzwerk-iq.de




