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Endlich als Fachkraft arbeiten!

B Ubersetzer mit Fachwissen finden

Neue Termine 2. Halbjahr 1Q Griindungszentrum Dresden

Auslandische Padagoginnen und Pad-
agogen konnen in den meisten Fallen
nicht sofort in Sachsen als Pddagogische

Fachkraft in Kindertageseinrichtungen
arbeiten. Eine neue 12-monatige Weiter-
bildung 6ffnet sowohl den Weg zur Pada-
gogischen Fachkraft als auch den Weg in
die Leitung einer Kindertageseinrichtung
(siehe SachsQualiVO). Die Weiterbildung
ist vom Kultusministerium und vom Lan-
desjugendamt anerkannt.

Beginn ist im September 2014. Die Wei-
terbildung ist fur Teilnehmende aus
Sachsen gedacht und findet einmal mo-
natlich fur eine Woche in Chemnitz statt.
Wadhrend der Weiterbildung kénnen die
Padagoginnen und Padagogen parallel in
einer Kindertageseinrichtung im Rahmen
der Personalquote zum reguldren Gehalt
arbeiten, im Regelfall mit 20-30 Wochen-
stunden.

Voraussetzung fiir die Teilnahme sind ein
(auslandischer) Hochschulabschluss in
Padagogik oder Erziehungswissenschaf-
ten und gute Deutschkenntnisse. Das
Landesjugendamt prift die Vorausset-
zungen. Auskinfte dazu gibt lhnen Frau
KeRler, die Padagogische Leiterin der
Weiterbildung.

Foto: Anita Schiffer Fuchs

Die Teilnahmegeblhr betrdagt 360 Euro
monatlich. Der Bildungstrager hilft bei
der Suche nach Kooperationskitas und
Finanzierungsmoglichkeiten.

Kontakt

Padagogische Leiterin

Kristina KeRler

Telefon 0176 48215287

E-Mail:
advent-kindergarten-institut@gmx.de
Advent-Kindergarten-Institut
Bergstralle 18 a

09212 Limbach—Oberfrohna

Weitere Informationen finden Sie un-
ter Weiterbildung Kindheitspéddagogik:
www.advent-kindergarten-institut.de
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Auf Grund der groBen Nachfrage zu un-
serem Seminar ,Stolpersteine auf dem
Weg in den Arbeitsmarkt” aus unserer
1Q Themenreihe haben wir drei zusatzli-
che Termine aufgenommen, welche Sie
ab sofort bei uns buchen kénnen.

Mittwoch, 17.09.2014 in Kamenz
Mittwoch, 08.10.2014 in Bautzen
Mittwoch, 12.11.2014 in Leipzig

Informationen zu Inhalten, Anmeldung,
Beginn und Dauer des Seminars finden
Sie wie gewohnt im Internet unter unten
aufgefihrtem Link.

Termine I1Q Seminarreihe:
www.netzwerk-iqg-sachsen.de/termine/seminare/

Die Ubersetzung von fremdsprachigen
Abschlissen, Arbeitszeugnissen oder an-
deren Dokumenten ist oft ein wichtiger
Schritt fur die Integration. Wichtig sind
Ubersetzungen im beruflichen Kontext
nicht nur fur evtl. Anerkennungs- oder
Gleichwertigkeitsverfahren, sondern be-
sonders fir erfolgreiche Bewerbungen.
Allerdings ist es nicht immer einfach,
einen passenden Ubersetzer zu finden,
besonders wenn dieser spezielle Fach-
kenntnisse z. B. fiir die Ubersetzung von
Facherlisten oder bestimmten Qualifika-
tionen mitbringen soll.

Die Internetseite des Bundesverbandes
der Dolmetscher und Ubersetzer e.V. bie-
tet eine Datenbank zur kostenlosen Nut-
zung an. Unter den 7.500 Mitgliedern,
die mehr als 80 Sprachen abdecken, kann
man Ubersetzer/innen und Dolmetscher/
innen sortiert nach Sprache, Fachgebiet
und Region suchen. Durch die entspre-
chenden Suchkriterien findet man schnell
einen passenden Experten.

Weiter zum Thema:
www.bdue.de
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Seminare zur Existenzgriindung
und Unternehmensentwicklung
im Griindungszentrum Dresden

Seminare “Berufliche Orientie-
rung und Arbeiten in Sachsen”

Arbeiten in Sachsen — ein Uberlick
Montag, 08.09.14
Montag, 03.11.14

Grundlagenmodule:

M1: Unternehmensgriindung,
-entwicklung

Dienstag, 19.08.14

Dienstag, 09.09.14
Dienstag,04.11.14

M2: Markt und Marketing
Mittwoch, 20.08.14
Dienstag, 16.09.14
Dienstag, 11.11.14

M3: Finanzen
Donnerstag, 21.08.14
Dienstag, 23.09.14
Dienstag, 25.11.14

Vertiefungsmodule:

Grundlagenmodule:

M1: Strategien der Arbeitssuche
Donnerstag, 11.09.14
Donnerstag, 06.11.14

M2: Bewerbungsunterlagen attraktiv
gestalten

Dienstag, 16.09.14

Donnerstag, 13.11.14

M3: Bewerbungsprozess und
Arbeitsaufnahme
Donnerstag, 25.09.14
Donnerstag, 27.11.14

Vertiefungsmodule:

Absicherung und Versicherung
Mittwoch, 10.09.14
Mittwoch, 05.11.14

Kommunikation
Mittwoch 17.09.14
Mittwoch12.11.14

Griindungskonzept —
Struktur und Inhalt
Mittwoch24.09.14
Mittwoch 26.11.14

Als Mitglied oder Akteur in einer Migran-
tenorganisation bzw. in einem Verein wis-
sen Sie, dass der Einstieg in eine Beschéf-
tigung in Sachsen bzw. in Deutschland fur
viele Migrantinnen und Migranten nicht
leicht ist. Oft gibt es Hindernisse auf dem
Weg in den Arbeitsmarkt. Es kommen
zahlreiche Fragen auf, wie z.B. zur Ar-
beitserlaubnis, zum Bildungssystem, zur
Anerkennung von Abschllssen, zu Quali-
fizierungsmoglichkeiten und zum Beginn
einer Beschaftigung. Migrantenorgani-
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Infos zu den Orten, Zeiten und

Inhalten sowie zur Anmeldung:
www.netzwerk-ig-sachsen.de/termine/seminare

sationen sind oft wichtige Ratgeber fir
Migrantinnen und Migranten. Aber meist
ist es schwierig, die richtigen Informati-
onen und Ansprechpersonen zu finden
und weiterzugeben. Wir wollen Sie dabei
unterstiitzen!

Das Teilprojekt ,QUASI” im IQ Netzwerk
Sachsen bietet speziell fir Mitglieder in
Migrantenorganisationen Informationen
und Wissen rund um das Thema , Arbei-
ten in Sachsen”.

Zu den Angeboten und Terminen:
www.netzwerk-iq-sachsen.de/termine/seminare/
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Das Forderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung“ zielt auf die nach-
haltige Verbesserung der Arbeitsmarkt-
integration von Erwachsenen mit Mig-
rationshintergrund ab. Daran arbeiten
bundesweite Landesnetzwerke, die von
Fachstellen zu migrationsspezifischen
Schwerpunktthemen unterstitzt wer-
den. Das Forderprogramm |1Q wird aus
Mitteln des Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales, des Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung
und der Bundesagentur fir Arbeit fi-
nanziert.

* Bundesministerium
“&> [ fiir Arbeit und Soziales

* Bundesministerium
59 fiir Bildung
und Forschung

e Bundesagentur

fiir Arbeit
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