INFORMIERT!

IBAS Leipzig startet am 1.September

Sachsen ziehen an einem Strang...

Fachaustausch , Arbeitskrafte aus dem Ausland —
Potenziale und Grenzen der Akquise und des Einsatzes”

Die Informations- und Beratungsstelle
Arbeitsmarkt Sachsen (IBAS) erdéffnet in
Kooperation mit dem Jobcenter in Leipzig
ein standiges Regionalbliro. Angesiedelt
am Standort AXIS-Passage besteht nun
sowohl fiir die Zugewanderten in und um
Leipzig als auch fiir alle Mitarbeitenden
des Jobcenters und der Agentur fir Ar-
beit das Angebot, sich vor Ort zu Fragen
der Anerkennung, des Aufenthalts, der
Sprache oder der Qualifizierung und Be-
schaftigung an die Experten des Netzwer-
kes 1Q zu wenden. Auf Initiative und un-
ter der maligeblichen Federfuihrung von
Judith Roske (Bereichsleiterin Jobcenter
Leipzig) und Yvonne Kanzok (Migrations-
beauftragte des Jobcenters Leipzig) wird
eine sehr enge Verzahnung zwischen dem

Ausbau des Forderprogramms ,Integ-
ration durch Qualifizierung (1Q)” in der
Forderperiode 01.01.2015 - 31.12.2018.
In der kommenden Férderphase wird die
Qualifizierung von Migrantinnen und Mi-
granten im Kontext des Anerkennungs-
gesetzes im Mittelpunkt stehen. Dadurch
wird angestrebt, Menschen mit Migrati-

Fallmanagement und der Fachberatung
der IBAS etabliert. Die IBAS Leipzig steht
dariber hinaus — wie auch die Zentrale in
Dresden —bei Fragen der Arbeitgeber bei
der Einstellung von ausléndischen Fach-
und Arbeitskraften und fir alle interes-
sierten Beratungs-, Bildungs- und Integ-
rationspartner zur Verfligung.

Die IBAS Leipzigist ab 1.9.2014 erreichbar
in der AXIS-Passage, Eingang B, Zimmer
25/26, Georg-Schumann-Strale 171-175,
04159 Leipzig.

Beratungsanfragen kdnnen bereits jetzt
Uber die Zentrale in Dresden gestellt wer-
den:

E-Mail: anerkennung@exis.de

Tel: 0351/ 43 70 70 40

onshintergrund bei der ErschlieBung und
Verwirklichung ihrer Potenziale zu unter-
stiitzen: ein Ziel, das im Hinblick auf den
sich abzeichnenden Fachkréftebedarf
auch fur die deutsche Volkswirtschaft
strategisch wichtig ist. Die Informationen
zum Interessenbekundungsverfahren fin-
den Sie unter:

Netzwerk

IQ

Sachsen

Der Beirat fiir Migration und Integration
des Séachsischen Staatsministeriums fur
Soziales und Verbraucherschutz nimmt
mit seinen Arbeitsgruppen , Interkultu-
relle Kompetenz®, ,Zuwanderung”, ,Ar-
beitsmarktintegration” und ,Lenkungs-
gruppe” die Arbeit auf.

Ziel im ersten Schritt ist es, die zahlrei-
chen Handlungsanséatze, Netzwerke, Part-
ner und Projekte in Sachsen zu biindeln,
Wirkungsadditionen herzustellen und
Uber die fachliche Beratungsfunktion fiir
die Landesregierung Impulse und Hand-
lungsempfehlungen bei der Umsetzung
des Zuwanderungs- und Integrationskon-
zeptes (ZIK) zu geben. Konkret erarbeiten
die Arbeitsgruppen derzeit Thesenpapie-
re, die moglicherweise schon bald der
neuen Landesregierung in Sachsen wert-
volle Fachexpertise als Entscheidungshil-
fe liefern.

Fir die Arbeit des 1Q Netzwerkes in Sach-
sen ist es sehr wertvoll, dass der Beirat
dem 1Q Koordinator, Herrn Kay Troger,
das Vertrauen fiir die Leitung der Arbeits-
gruppe ,Arbeitsmarktintegration” aus-
gesprochen hat.



Eingeladen sind Zeitarbeitsfirmen aus Sachsen. Neben Praxisberichten wollen wir uns
in Diskussionsrunden Uber Probleme und Erfahrungen austauschen und tiber wichtige

Aspekte zu dieser Thematik informieren:
e  Personalakquise im Ausland

e Einsatz von ausldndischen Fach- und Arbeitskraften

e Anerkennung ausldndischer Qualifikationen

e Sprache —welche Moglichkeiten gibt es?

e Tatigkeitsbezogene Anpassungsqualifizierung

e Aufenthaltsrecht im Kontext des Arbeitsmarktzuganges
e |Q Netzwerk Sachsen — Angebote fiir Unternehmen

Kontakt: IC TEAM GmbH, Herr Keller, Frau Michler, Tel.: 0 35 91/4 96 00
Anmeldung bzw. Aufnahme in den Einladungsverteiler unter: info@ic-team.de

Das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales (BMAS) und die Bundesagentur
fir Arbeit (BA) machen ein Angebot: The
Job of my Life fordert Projekte, die Ju-
gendliche und junge Erwachsene aus Eu-
ropa so qualifizieren und begleiten, dass
sie in Deutschland erfolgreich eine duale
Ausbildung absolvieren kénnen. Ab Juli
2014 gelten die neuen Fordergrundsatze
,Forderung der beruflichen Mobilitdt von
ausbildungsinteressierten Jugendlichen
aus Europa (MobiPro-EU)“.

,Das neue Deutschland. Von Migration
und Vielfalt” ist eine Sonderausstellung
im Deutschen Hygiene-Museum Dres-
den. Migration als Normalfall wird von
allen moglichen Seiten beleuchtet: Der
Unterschied zwischen geflhlter und tat-
sachlicher Zuwanderung, verschiedene
Lebenswege von Neudresdnern, die Si-
cherung der europdischen AulRengrenze
durch FRONTEX und der Kurs in Kanak
Sprak fir hochgebildete Deutschtirkin-
nen von Anke Engelke sind uns am bes-
ten in Erinnerung geblieben. Unbedingt
hingehen! Noch bis 12.0ktober 2014.

Das 1Q Netzwerk Sachsen unterstiitzt mit
seinen Moglichkeiten die gemeinsame
Initiative des Beirates der Regionaldirek-
tion und der Regionaldirektion der Bun-
desagentur fur Arbeit Sachsen.

Ziel der Initiative ist es, den Fachkréafte-
bedarf zu decken, durch Einstellung von
langzeitarbeitslosen Sachsen in sachsi-
sche Unternehmen. Sieben Griinde lang-
zeitarbeitslose Menschen einzustellen
und weitere Informationen unter:
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Das Forderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung“ zielt auf die nach-
haltige Verbesserung der Arbeitsmarkt-
integration von Erwachsenen mit Mig-
rationshintergrund ab. Daran arbeiten
bundesweite Landesnetzwerke, die von
Fachstellen zu migrationsspezifischen
Schwerpunktthemen unterstitzt wer-
den. Das Forderprogramm |1Q wird aus
Mitteln des Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales, des Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung
und der Bundesagentur fir Arbeit fi-
nanziert.
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Der EXIS Europa e.V. versichert, die In-
formationen nach bestem Wissen und
Gewissen zur Verfligung zu stellen. EXIS
Ubernimmt keine Haftung fiir Fehler in
Informationen sowie daraus resultieren-
der direkter Schaden, soweit diese nicht
vorsatzlich oder in grober Fahrlassigkeit
hervorgerufen wurden. Alle gegebenen
Informationen sind als Empfehlungen
zu verstehen, sie haben keinen haf-
tungsbegriindenden Charakter.



