Seit drei Monaten findet unser erster
Kurs ,Briicke fur Akademikerinnen und
Akademiker in Chemnitz“ bereits statt.
Wir befinden uns in der Halbzeit des
ersten Abschnittes und blicken auf span-
nende und intensive Wochen zurick.

Nicht nur fir die Teilnehmer, auch fir uns
als neuer Projektpartner im 1Q Netzwerk
waren die ersten Wochen und Monate
von zahlreichen neuen und positiven Er-
fahrungen und Erkenntnissen gepragt.
Der Ehrgeiz und die Offenheit der Teilneh-
mer im Kurs haben es ermoglicht, dass
sowohl sprachliche als auch fachliche
Hirden Gberwunden und Fortschritte er-
zielt werden konnten. Die Rahmenbedin-
gungen am Lernort und die Gruppenzu-
sammensetzung von 7 Teilnehmern aus
7 Landern ermdglichen es den jeweiligen
Fach- und Sprachlehrern taglich, trotz
unterschiedlicher Herkunftslander und
differenzierter sprachlicher und fachli-
cher Voraussetzungen einen steten Fort-
schritt in der Qualifizierung zu erzielen.
Speziell im sprachlichen Bereich sind die
taglichen Fortschritte besonders deutlich
zu erkennen.

Die Teilnehmer sind von Woche zu Wo-
che mehr als Gruppe zusammen gewach-
sen. Mit besonderem Stolz nehmen wir
die Pausengesprache wahr, in welchen
trotz gleicher Muttersprache immer si-
cherer auf Deutsch untereinander und

mit den anderen deutschen Teilnehmern
des Hauses kommuniziert wird. Das freut
uns sehr, denn es unterstreicht einerseits
die positive Weiterentwicklung, auf der
anderen Seite werden damit wichtige
Grundlagen gelegt, welche aus unserer
Sicht im Berufsalltag von groRer Bedeu-
tung sind.

Die nachsten Aufgaben stehen schon vor
der Tur. Neben der aktiven Begleitung
im Bewerbungsprozess und der damit
verbundenen Akquise von Firmen fir bil-
dungsadaquate Beschaftigungsverhalt-
nisse startet in nicht mal 4 Wochen der
nachste Kurs.

Uns erwarten 7 neue Teilnehmer mit
sieben neuen und unterschiedlichen Ge-
schichten und Charakteren. Wir freuen
uns auf die anstehenden Herausforde-
rungen und die ndchsten Aufgaben in un-
serem Projekt.

Weitere Informationen finden Sie un-
ter: http://www.bildungsgesellschaft-
chemnitz.de/Projekte/IQ-Netzwerk oder
bei Andreas Gotze (Projektleitung), Tel.:
0371 / 5607503, E-Mail: andreas.goet-
ze@bildungsgesellschaft-chemnitz.de
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Die Zeichen der Zeit...
Liebe Leserinnen und Leser,

keiner von uns kann sich derzeit dem Gebot
der Stunde entziehen: Der Klarung aller Fra-
gen und Probleme der Flichtlingszuwan-
derung. Und das ist richtig! Und das ist gut!
Denn die Erfullung dieser humanitaren Auf-
gaben ist nicht nur unsere Verantwortung
und eine Herzensangelegenheit, sondern
auch ein Aushéangeschild fur Sachsen.

Wir - das 1Q Netzwerk Sachsen mit unseren
mittlerweile unzahligen Partnern - werden
dabei im Rahmen unserer Moglichkeiten al-
les tun, um die Akteure in Stadt und Land, in
den Agenturen und Jobcentern, bei den Tra-
gern der Sozialarbeit und in den vielen Eh-
renamtern zu unterstltzen. Die letzten Wo-
chen waren davon gepragt, die bisherigen
IQ Angebote um die speziellen Wissensbe-
reiche des Arbeitsmarktzuganges fiir Fliicht-
linge zu erweitern, unsere Mitarbeiter und
Partner auf diesen Gebieten zu schulen und
die notigen Verkniipfungen zu den Aktiven
der Erstaufnahme, der sozialen Betreuung
und der Qualifikationserhebung anzubah-
nen. Wir haben dabei viel geschafft, aber
noch lange nicht genug!

Es bleibt auch in den aktuell schwierigen
Zeiten die Aufgabe, Sachsen als ein Bundes-
land zu etablieren, in das man guten Gewis-
sens und voller Vorfreude einwandern und
in dem man bleiben kann, egal mit welcher
Motivation oder aus welchen Zwéngen her-
aus. Zugegeben, Einiges ist in der jlingsten
Vergangenheit nicht optimal gelaufen. Aber
ich denke, wir haben derzeit eine riesige
Chance, entlang der Flichtlingsthemen of-
fene Gesprache zu fiihren, Denkweisen zu
offnen, Strukturen zu verandern, Ablaufe
zu optimieren und daraus eine nachhaltige
Funktionalitdt der Systeme und eine tat-
sachliche Willkommenskultur fir alle Zu-
wanderungsinteressierten zu generieren.
Das missen wir als Standortfaktor fiir Sach-
sen in die Welt senden!

Denn sind die ersten Schritte zur Integration
der Zugewanderten erfolgreich getan, wird
der Freistaat Sachsen in der Fachkraftege-
winnung auch weiterhin mit allen anderen
Bundeslandern im Wettbewerb um diese
Menschen stehen.

Ihr Kay Troger
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Veranstaltung im Rahmen der Sommerakademie der ZAW Leipzig i
Das Forderprogramm  Integration durch
Quealifizierung (IQ)" wird durch das
Bundesministerium filr Arbeit und Soziales

Am 26. August findet im Rahmen der Sommerakademie der ZAW in Leipzig in Zusam-
menarbeit mit der Handwerkskammer zu Leipzig die Veranstaltung ,,Leipzig gewinnt
auslidndische Arbeitskrafte” statt. Neben Erfahrungsberichten von Unternehmen

und den Européischen Sozialfonds gefdrdert.

Bundesministerium

werden auch folgende Fragen in Moderationsgesprachen naher betrachtet:
e Heilt eine Sprache sprechen auch sich zu verstehen?
e Alle Voraussetzungen fiir Arbeit und Ausbildung geklart?

e Und wer hilft konkret?

Termin: Mittwoch, den 26. August 2015, 17.00 bis 19.00 Uhr

HZAW
.. Zentrum fiir

Aus- und Weiterbildung

Ort: Alte Essig-Manufactur, Paul-Gruner-StralRe 44, 04107 Leipzig g G

Weitere Infos unter:

http://www.netzwerk-ig-sachsen.de/?p=1879

Freie Platze bei Seminaren und
Informationsveranstaltungen

Gesellschaft der IHK zu Leipzig

o Handwerkskammer

2u Leipzig

Aktionstag fiir Aleinerziehende -
Mit allem allein?

Fiir unsere Infoveranstaltungen und die
Seminare der IQ Themenreihe im Bereich
,Migration und Arbeitswelt” sind teil-
weise nur noch Resplatze verfiigbar. Vor
allem bei den beliebten Seminare ,Ver-
stehen und Verstandenwerden®, ,Aner-
kennung ausldandischer Qualifikationen”
und ,Stolpersteine auf dem Weg in den
Arbeitsmarkt” wird es knapp.
Anmeldung per Mail post@exis.de oder
telefonisch unter 0375/ 3909365.

Eine Ubersicht der Veranstaltungen mit
noch verfligbaren Platzen finden Sie
hier:

In eigener Sache
Verstarkung gesucht

Fir die Beratung zur Anerkennung von
auslandischen Abschliissen und fiir die
Schulung von Arbeitsmarktakteuren zu
interkulturellen Themen suchen wir per-
sonelle Verstarkung.

Dafiir sollten Sie neben Beratungskom-
petenz, interkulturellem Verstandnis und
Freude am Netzwerken, vor allem sehr
gute Deutschkenntnisse (um auch Ge-
setzestexte verstehen und anwenden zu
kénnen), gute Kenntnisse in Englisch und
idealerweise in einer weiteren Fremd-
sprache sowie ein offenes und sicheres
Auftreten mitbringen.

Wir bieten ein spannendes Arbeitsfeld im
Bereich Migration und Arbeitswelt, ein

INFORMIERT! Aktuelle Informationen aus dem 1Q Netzwerk Sachsen - Ausgabe August 2015

Am 24. Juni 2015 veranstaltete das Job-
center Plauen im Mehrgenerationshaus
,Goldene Sonne” Oelsnitz einen Akti-
onstag fiir Alleinerziehende und Mit-
ter/ Vater mit Partner in Montageta-
tigkeiten. Unter dem Motto , Mit allem
allein?“ boten zahlreiche Einrichtungen,
u.a. Volkssolidaritat Plauen/ Oelsnitz
e.V.,, AWO Vogtland, Kinderschutzbund,
Landratsamt Vogtlandkreis und Jobcen-
ter Vogtland, Informationen zu Themen
wie Kinderbetreuung, Freizeit- und Ur-
laubsgestaltung, Beratung fir (werden-
de) Eltern, Arbeit und Ausbildung an.
Die IBAS Chemnitz war auch dabei, um
Menschen mit Migrationshintergrund
zur Anerkennung auslandischer Qualifi-
kationen zu beraten.

Die IBAS wird auch auf den Aktionsta-
gen am 30.10.2015 in Leipzig und am
08.10.2015 in Dresden vertreten sein.

tolles und motiviertes Team sowie kurze
Wege zur Umsetzung von Ideen. Wenn Sie
eigene Migrationserfahrung mitbringen,
passen Sie natirlich umso besser zu uns!
Kurzbewerbungen bitte an post@exis.de.

*

filr Arbeit und Soziales

AESF

Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

Europaische
Union

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.

In Kooperation mit:

$ Bundesministerium
filr Bildung
und Farschung

Bundesagentur
fiir Arbeit
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