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Informationsportal anabin — Teil 1

Was ist anabin?

,anabin” ist das Akronym fir ,Anerken-

nung und Bewertung auslandischer Bil-

dungsnachweise”.

Die Datenbank stellt Informationen zur

Bewertung von auslandischen Bildungs-

nachweisen bereit. Sie enthalt — geordnet

nach Landern — u.a. Informationen zu

e auslandischen Hochschulabschliis-
sen (Status der Bildungseinrichtung,
Aquivalenzklasse des Abschlusses),

e Hochschulzugangsqualifikationen (in
Deutschland z. B. Abitur, Fachabitur)
und

e Auslandischen Schulsystemen.

Anabin steht unter Verantwortung der
Zentralstelle flr auslandisches Bildungs-
wesen (ZAB) und erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit.

In den letzten zehn Jahren hat sich anabin
zum wichtigsten Informationsinstrument
rund um die Anerkennung von auslandi-
schen Bildungsnachweisen entwickelt.
Neben den deutschen Anerkennungs-
behorden greifen inzwischen auch aus-
landische Behorden und Privatpersonen
regelmaRig auf die Datenbank zu. Vor al-
lem der gemeinsame politische Wille von
Bund und Landern zur besseren Integra-
tion auslandischer Mitbirgerinnen und
Mitblrger hat die Bedeutung von anabin

erheblich gestdrkt. Demnéachst wird die
Datenbank auch in einer englischen Ver-
sion zur Verfligung stehen.

Wem niitzt anabin?

Anabin unterstitzt Behoérden, Hochschu-
len, Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
Privatpersonen, eine auslandische Quali-
fikation in das deutsche Bildungssystem
einzustufen. Sie soll helfen, eine breite
Offentlichkeit in die Lage zu versetzen,
den Wert einer ausldandischen Qualifika-
tion einzuschatzen.

Wie funktioniert anabin?

Durch den Einsatz moderner Suchfilter
werden Informationen aus Gber 180 Lan-
dernundderen Bildungsinstitutionen und
Abschlisse leicht zugdnglich gemacht.
Derzeit sind Uber 25.000 Institutionen,
22.000 Hochschulabschliisse und mehr
dokumentiert.

Im Teil 2 in der kommenden IQ informiert!
zeigen wir anhand von Beispielen, welche
konkreten Informationen aus anabin ab-
geleitet werden kdnnen und fur welche
Zwecke sie sinnvoll sind. Weitere Infor-
mationen auch jetzt schon bei der IBAS
unter anerkennung@exis.de oder Tel.: 03
51/ 437070 40.
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Am 23.09.2014 wurden regionale
Personaldienstleister zum Fach-
austausch ,,Arbeitskrafte aus dem
Ausland — Potenziale und Grenzen
der Akquise und des Einsatzes”
von der IC TEAM Personaldienste
GmbH Bautzen nach Dresden ein-
geladen. Uber 54 Unternehmen
folgten informativen Vortragen,
praxisnahen Erfahrungsberichten
und beteiligten sich an einer regen
Diskussion zu Chancen und Quali-
tatsanforderungen des Einsatzes
auslandischer Arbeitskrafte. Eine
Dokumentation ist derzeit in Erar-
beitung.

EINLADUNG zur Fachveranstaltung

Wege ing
¢ nternehmen
T— 3 E—

N0 T ofinen

Wiege der
Zuwanderung

am Mittwoch, 26. November 2014, um
10 Uhrin die B6rse Dresden (Messe Dres-
den) Saal Hamburg, Messering 6 in 01067
Dresden.

Anmeldung und Programm unter:
www.netzwerk-iq-sachsen.de



http://www.netzwerk-iq-sachsen.de/fachveranstaltung-saechsische-perspektiven-2-0-am-26-11-2014-in-dresden/
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Veranstaltungsinformation

Das Herder-Institut der Universitat Leipzig filhrt am 03.12.2014 um 11.00 Uhr im Neu-
en Rathaus Leipzig die Ergebnistagung des IQ-Teilprojektes ,VISS - Verbleibspotential
Internationaler Studierenden in Sachsen” durch. Unter dem Titel ,Sachsen internati-
onal — Sachsen regional — Internationale Hochschulabsolventinnen und -absolventen
im Freistaat” prasentieren die Projektverantwortlichen die Forschungsergebnisse und
Handlungsempfehlungen aus zweijahriger Forschungstatigkeit. AnschlieBend erfolgen
Kurzinputs von Partnerprojekten aus anderen Netzwerken des Férderprogrammes 1Q
und der 1Q-Fachstelle ,,Qualifizierung”. Genauere Angaben zum Ablauf entnehmen Sie

bitte aus dem beigefligten Programm.

Arbeiten in Sachsen

PDF Download Programm:
http://www.netzwerk-ig-sachsen.de/wp-con-
tent/uploads/Ergebnistagung-VISS.pdf

In der Informations- und Beratungsstelle
Arbeitsmarkt Sachsen (IBAS) unterstit-
zen wir einzelne Zugewanderte auch
Uber die Anerkennung hinaus auf ihrem
Weg in den Beruf.

In einer Seminarreihe zum Thema ,Ar-
beiten in Sachsen” werden Inhalte zur
beruflichen Orientierung und Strategien
der Arbeitssuche vermittelt. AuBerdem
werden Bewerbungsunterlagen und der
Einstieg ins Unternehmen vorbereitet.
Darlber hinaus kénnen die Inhalte in der
Einzelberatung vertieft werden, indem
wir individuelle Fragen und Méglichkei-
ten gemeinsam erortern.

Im Jahr 2014 haben wir mehr als flinfzig
Zugewanderte auf diese Weise begleitet
und insgesamt drei Seminarreihen mit je-
weils sechs ganztagigen Modulen durch-
gefliihrt. Dabei haben wir festgestellt,
dass eine Schwierigkeit fir Zugewander-
te oft der Zugang zu den richtigen Infor-
mationen und Ansprechpartnern ist. Fir

Restplatze Veranstaltungen 2014

In der folgenden Veranstaltung sind noch
Restplatze frei:

Seminar ,Stolpersteine ...”
12.11.2014 Leipzig
17.11.2014 Chemnitz

Neue Termine der IQ-Themenreihe im 1. Halbjahr
2015 sind aktuell in Planung und werden dem-

einen erfolgreichen Arbeitseinstieg ist es
auBerdem wichtig, Bewerbungsprozesse
und Einstellungskriterien in Sachsen zu
kennen.

So ist die Broschiire ,Arbeiten in Sach-
sen” entstanden, die sich speziell an Zu-
gewanderte sowie Beraterinnen und Be-
rater von Zugewanderten richtet. Sie ist
ein Wegweiser bei der beruflichen Orien-
tierung und gibt zu Themen wie Arbeits-
suche, Bewerbung, Vorstellungsgesprach
und Einstieg ins Unternehmen viele Hin-
weise extra flr Zugewanderte. Die Bro-
schire befindet sich gerade im Druck und
kann demndchst unter folgendem Link
bestellt werden:

iQ‘ N?lf»vew\\

Eine Hilfestellung auf dem Weg in die Berufstatigeit

www.netzwerk-ig-sachsen.de
www.netzwerk-ig.de

nachst bekanntgegeben. Freuen Sie sich auch auf

neue Themen!
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Das  Forderprogramm ,Integration
durch Qualifizierung“ zielt auf die nach-
haltige Verbesserung der Arbeitsmarkt-
integration von Erwachsenen mit Mig-
rationshintergrund ab. Daran arbeiten
bundesweite Landesnetzwerke, die von
Fachstellen zu migrationsspezifischen
Schwerpunktthemen unterstitzt wer-
den. Das Forderprogramm |1Q wird aus
Mitteln des Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales, des Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung
und der Bundesagentur fir Arbeit fi-
nanziert.

* Bundesministerium
“&> [ fiir Arbeit und Soziales

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit
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Der EXIS Europa e.V. versichert, die In-
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Gewissen zur Verfligung zu stellen. EXIS
Ubernimmt keine Haftung fiir Fehler in
Informationen sowie daraus resultieren-
der direkter Schaden, soweit diese nicht
vorsatzlich oder in grober Fahrlassigkeit
hervorgerufen wurden. Alle gegebenen
Informationen sind als Empfehlungen
zu verstehen, sie haben keinen haf-
tungsbegriindenden Charakter.
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