Infoseminar speziell fiir Unternehmen:
Zugewanderte im Team — Wie sag ich es meiner Belegschaft? (TEA)

Flr viele sachsische Unternehmen ist der Fachkraftemangel nicht mehr nur ein Schlagwort oder
fernes Zukunftsszenario, sondern oft bereits gelebte Realitat. Viele Firmen setzen zunehmend auf
Zugewanderte und Migrantinnen und Migranten als neue Mitarbeitende oder Auszubildende —
und stoRen damit nicht selten auf Skepsis bei ihrer Stammbelegschaft.

Wichtig ist es daher, bereits im Vorfeld ein Klima der Offenheit und Akzeptanz gegeniiber
Zugewanderten im Betrieb zu etablieren. Es gilt, Zweifel und Vorbehalte der Mitarbeitenden ernst
zu nehmen, Formen der Ausgrenzung und abwertenden Spriichen jedoch gezielt entgegen zu
treten.

Zielgruppe:
e Personen der Fihrungsebene und Personalverwaltung

Inhalte der Schulung:
e Wege zur Vorbereitung der Stammbelegschaft
e Umgang mit abwertenden Kommentaren und ablehnender Grundhaltung
e Gesprachsfihrung und Argumentationshilfen
e Erfahrungsaustausch.

Die Arbeit findet in Kleingruppen und im Plenum mittels Ubungen und theoretischen Inputs statt.

Ziel ist es, dass die Teilnehmenden:
e die Aufnahme und Einbindung zugewanderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
bestehende Teams unterstiitzen
e eine offene Atmosphare als Basis fiir ein gutes Miteinander beférdern
e (ber Argumente, Hintergrundwissen und alternative Herangehensweisen in
herausfordernden Situationen verfiligen.

Anfrage nach Terminen und weitere Informationen unter
Tel.: 0351 / 43 70 70 50 oder E-Mail: schaub@vhs-sachsen.de
oder unter www.netzwerk-ig-sachsen.de
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